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entre 2021 et 2022 en Meuse

S %

1727

personnes

341 jeunes 1 92

19175% personnes

issues des
QPV

663 102

1606

personnes
personnes

issues des
QPV

femmes

Evolution des caractéristiques des salariés ayant travaillé en IAE

bénéficiaires

23,91%

382
bénéficiaires

23,08%
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Ateliers et Chantiers d'Insertion

49,61 %

= Sorties dynamiques = sans solution

Bilan des sorties dynamiques enregistrées en
2022 par catégorie de SIAE

Association Intermédiaire

= Sorties dynamiques = sans solution

* ACI:48%
* Al:79%
* EI/ETTI:51 %

* ACI:38%
* Al:31%
* EI/ETTI:50 %

2020
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El-ETTI

= Sorties dynamiques = sans solution

* ACl:47 %
* Al:69 %
* EI/JETTI:71 %

2021
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Comparaison des ETP conventionnés et réalisés 2022
par type de structure

ACl

Al

ETTI

™ ETP conventionnés ® ETP consommés
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L Montant versé par I'Etat au titre de l'aide au
poste en 2022

+ FDI classique : 139 593€

9 365 901 € + FDI zones blanches : 181 400€
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ST Montant verse par le CD versé au titre de
I'encadrement en 2022 ACI et El

-> 54,5 équipes de salariés en
insertion encadrés en ACI

—> 32 ETP encadrés en El

-> Dont une part variable
maximum de 454 000 €
(montant final affiné
selon le bilan des
structures)

—> Fonds Social Européen géré par le Département en qualité d’Organisme Intermédiaire : une enveloppe de
585 531€ (maximum) a été allouée pour le financement de projets de 4 ACI
— Cofinancement des aides aux postes : 400 000€
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2. Focus lien entreprise
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Des actions concretes réalisées en
2022

6 ETP en Contrats Passerelle
362 PMSMP réalisées

4¢me poste d’ASP mutualisé créé

A poursuivre en 2023

3 projets financés dans le
cadre du Fonds d’initiative
territoriale pour lI'emploi

v' Codecom du Pays d’ Etain
v' CAPEB
v' CCIl Meuse Haute-Marne
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3. Présentation de I'étude
evaluative de la politique
|AE en Meuse

CDIAE plénier - 27/01/2023

11



PREFET —
DE LA MEUSE g

Liberté

Egalité LE DEPARTEMENT
Fraternité m eu S e

Contexte
O come , i —
Le Département et I'Etat lancent conjointement une €tude d’évaluation multicritere permettant

de mesurer les impacts de la politique d’insertion par l'activité économique sur les territoires. Elle
est confiée a Sauléa/Teritéo, cabinet conseil spécialisé dans I'évaluation des politiques publiques.

@ Objectifs assignés a I'étude

1. Contribuer a l'actualisation du diagnostic IAE sur le territoire départemental et mettre en
perspective les pratiques du Département

2. Estimer les impacts de la politique IAE départementale
3. Apprécier 'efficience de la politique départementale
4. Accompagner la prise de décision et outiller I'action

@ ©saulea Teritéo
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Phase 1 — Lancement
et cadrage

Phase 2 — Collecte de
terrain

Phase 3 — Jugement
évaluatif et pistes
pour I'action

@0 sautéa Teritéo

e Méthodologie & calendrier de |I'étude

Réunion de lancement
Analyse documentaire Entretiens de cadrage
Note de cadrage Comité de cadrage

Entretiens directions 31 SIAE 5 focales territoriales

Enquéte en ligne 15 entretiens « parcours »
Analyse intermédiaire Réunion de partage

Stabilisation de I'analyse .
. . 2 groupes de travail
évaluative
Rapport final Comité de pilotage final

’

’

Production en fin
de mission 1 : Note
de cadrage

Mi-janvier — mi-février J

Production en fin
de mission 2 :
Rapport
intermédiaire

Mi-février — mi-mai J

Production en fin
de mission 3 :
Rapport final et

synthése

Mi-mai - Fin juin

CDIAE plénier - 27/01/2023 13
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Ex
L Expression des besoins en ETP pour 2023

Liberté
Egalité
Fraternité

Financement Etat Cofinancement CD

Nb .ETP 422,63 30 52,50 31,50 25,00 31,00 592,63
prévisionnel
Colt 9 420 000€ 679 000€ 79 222€ 365 683€ 150 025€ 138 074€ 10 832 004€
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A/ rappel :

- Vote du budget 2023 => nécessité de travailler sur 'ensemble de nos
politiques afin de gagner en marge de manceuvre et sécuriser nos politiques

- Engagement d’une évaluation de la politique IAE du Département (cf diapos
spécifiques).

B/ décisions actées :
- Suspension du reglement IAE acté en CD de janvier 2023

- Proposition d’un reglement transitoire en CP de mars 2023, afin de soutenir
les structures, sur un dispositif adapté

- Proposition d’un reglement définitif en fin d'année, basé sur les résultats de
I"évaluation en cours.



E 3
PREFET (.2

DE LA MEUSE Proposition d’actions partenariales

Liberté
Egalité
Fraternité

Action n°1 : Mettre sur pied un groupe de travail co-piloté par Cap Emploi et la
DDETSPP visant a améliorer la prise en charge du public en situation de handicap
dans I'lAE

Action n°2 : Organiser une réunion spécifigue sur les nouvelles formes de
contractualisation dans I'lAE (dispositif premieres heures, contrat Passerelle etc.)

Action n°3 : Organiser une réunion départementale d’information relative a
I'articulation jeunes en CEJ et IAE

Action n°4 : Promouvoir I'l|AE aupres des nouveaux prescripteurs
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5 . Point de situation ACI

« Cultures & Insertion »
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Verdun
- ACI — Maraichage bio

-> Agrément validé en CDIAE le
17 janvier 2022

- Conventionnement initiale d1
an

-> Nombre ETP : 4,5

-> Démarrage prévisionnel :
Février 2022

CDIAE plénier - 27/01/2023

RATION COL
ANIERS SOLIDAI
PICERIE SOLIDAIRE
OURTS ET LOCAUX

CULgUQE
INSERTION

eetinsertion.com
90 89
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Liberté LE DEPARTEMENT
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ROUL‘EN

SAYOIR POUYOIR
BOUGER

Une action cofinancée par le Département et I'Etat

STRATEGIE
DE PREVENTION ET
DE LUTTE CONTRE N
LA PAUVRETE CDIAE plénier - 27/01/2023 21



Quualiopi »

processus certifié
B N REPUBLIGUE FRANGAISE

Garage Solidaire
+

Atelier vélo

+
Service Location
+
Formation ala
Mobilité
+
Conseil en Mobilité /
(lauréat de I'appel
d’offre « prestation

ROUL'EN '

-

Le consortium

Les
Chantiers
du Barrois

Garage Solidaire
+

Service Location
+

Service Location
+
Formation a la
Mobilité
+
Conseil en Mobilité)

Formation a la
Mobilité
+
Conseil en Mobilité

Formation a la
Mobilité
+

Conseil en Mobilité

CDIAE plénier-27/01/2023

Auto-école a
pédagogie adaptée




« Le guichet unique »

« Le savoir bouger »

L'apprentissage dans I'utilisation des solutions de mobilité

Accompagnement dans le parcours de mobilité, levé les

e w ) " freins liées a la méconnaissance ou aux peurs
L'accés a de I'information de mobilité,

Animé par I'ambassadeur de mobilité
+ e -

Conseiller en mobilite
Diagnostic de mobilité, suivis étape par étape o « Le pouvoir bou ger»
. S /o
Respect du principe de subsidiarité Sy
Accés aux solutions de mobilité :

L'utilisation des transports en communs
L'acces au permis B (bourses, AE @ pédagogie adaptée)
L'acces a une flotte de véhicules partagées dont

o Des locations

o Des garages solidaires

CDIAE plénier - 27/01/2023
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Roul’en meuse

Un numéro UNIQUE

Pole information '
i et conseil i

Offres droits
communs, PETR...

Accompagnhement
Conseil en mobilité

Des solutions harmonisées et animées et portées en territoire par des structures meusiennes

Acces a Acces au Accés aux Accés au conseil + Acces aux Acces a
des permis B + formations accompagnement réparations I'acquisition
flottes AM

CDIAE plénier - 27/01/2023

guichet unique »

M,

ROUL'EN

Meuse

24




Les solutions

O mmm EEmmIIR... .1 conseile en mobilts

X 4 Conseillers
300 accompagnements par an

LONGUYON
L]

Conseillere en

Conseilléere en Mobilité

Mobilité

Conseillere en
Mobilité

Conseillere en
Mobilité

ROUL'EN '
[

Wouse



Les solutions

LONGUYON
L
\ GARAGE SOLIDAIRE
/\ VERDUN/BAR LE DUC
=t FLOTTE DE VEHICULE
a STENAY/ COMMERCY/BAR LE DUC/VERDUN

@ , AUTO ECOLE A PEDAGOGIE ADAPTE
STENAY/COMMERCY/BAR LE DUC/VERDUN

+linancement eng2véhicules: classiques »

REE
N INTEGRACODE (financement DRETSPP)
. VERDUN
O{-O POLE ACQUISITION/REPARATION VELOS
COMMERCY/VERDUN

ATELIER CEJR (financement DRETSPP)
BAR LE DUC/VERDUN

ROUL'EN

=~

puse|

4
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Contrats aidés PEC/CIE - Ce qui change en 2023

Parcours Emploi Compétences
(secteur non marchand)

Publics prioritaires :
QPV/ZRR/TH/DELD/Senior/métiers médico
sociaux

Durée Hebdomadaire :
Durée unique de 26 heures mais possibilité
de signer des contrats de 20 heures.

Publics prioritaires :

contrat de 9 a 12 mois avec renouvellement
de 6 mois

prise en charge a hauteur de 60%
renouvellement au taux 2023 et non au taux
précédent.

Publics non prioritaires:
durée du contrat de 9 mois maxi
taux de prise en charge 30%

Contrat Initiative Emploi
(secteur marchand)
Publics prioritaires :
QPV/ZRR/TH/DELD/métiers médico sociaux

CIE jeunes ( secteur marchand) :
Public de moins de 26 ans et 30 ans pour
public TH

Public prioritaire:
contrat de 9 a 12 mois
taux de prise en charge de 47 %

Public non prioritaire:
Contrat de 9 mois max
Taux de prise en charge de 30%

Renouvellement de 6 mois maxi et
uniquement sous réserve de I'engagement
de signature d'un CDI

CDIAE plénier - 27/01/2023
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Chantier « carton mobil’»
a UEhpad des Eaux Vives

‘Aﬁx Jardins d’E¢
des légumes qu
toute 'année

Etoffe Meuse : un sac on
ey Tt das hewt

e ke i o 19

Est Republicnn - 22 ultet 2021

nature sétant

ment. Il a consisté en un
@

Operatlon de nettoyage
sur les rives du bief

e sous Ia holette de Patrick

EstRépublicain - 06 janvier 2022

Des travaux nécessaires de 16 effectués le long du blef.

Un travail important
vient l'ﬁ

mené par  Kianiteauseindeia Codecom  Aqus
dé- Val de Sucrée.

La smaine demire,

tout au long de lannée. e Yeat lenpe

& des travaux de net-
nettoyage Tovaas v s s berges qui lon-  nue.
ullnn.nu-n T e bt a

t im) N et v kg e Paciuls onle. somien
ﬂﬁr cessitait  Inondations » (P1), a &€ trans-

lle s Une

e du Moulin.

MA < Gestlon des milisux

compétence transférée
A noter quinitislement déte

compétence, tout comme la
« Prévention des

un traval
du bied,

ver de la visibilité.
e hommes composant Icau.
T'équipe d
vert environnerment onl réalisé  Dicuc
€ il i et po I Codecom dan

insertion dechets.

permis une visibilité retroivée.
Et un écoulement

Situé sur 1a_commune de
, le bief du Grimalt cst

e aux

Est Républicain - 22 mars 2022

Les coeurs solidaires
battent en ]aune et bleu

Les commandes
Irapeaux aux couleurs

de domiciles de particuliers.

i deszpes ighont
: et des commandes, il va

entot folloir retourer chercher
du tissu. Du bleu, du jaune. Chez
Etolfe Meuse, lesoutien [Ukrsine
occupelesespritstlamanutention
de lavingaine de salais de o2

g
Fabies pour fiee I promo-

puisedébutdelinvasion russecet-

bt o e s e
i el et e o oo

solidaire recoit chague jour plu-
sieurs dizaines de commandes. Des
‘mairics, mais auss des particuliers
qui sollicient cet ateler de confec
tion. Commercialisés au prix de
10 €, 12€ ¢t 25 €, les drapeaus, de
dimension SSXW cm, 60x90 cm et

120x180

« Lindividu n'est pas un
Directrice delastructure, Evclmc

a :ulnmnndé un
daré pour o0 volein orgiiirs
Ukraine », dit<le) etune volonté

Toute Péquipe dEtoffe Meuse mobilisée pour I'Ukraine. Phato ER/Antoine PETRY

Le chantier dinsertion posséde
un atelier de prodhiction de haute

depuis le ler janvier 2018 par

correct de les lois de décentralisation jan-
vier 2014 e1 7 30012015,

Pour e printemps, cet linérai-

« des

touristes quiparcourent e
Dieue.

[ srewr ]
es salariés d Les ateliers Etoffe Meuse
e Vigneulles g ouvrent au public

iantier d’inser -
"une seconde Cuipe "5

o b v

. Le parcours idéal d'un jeune

R e

s 3 Imognet. 1
e cuclon  uné (i
Wk

Des vétements trouvent ot et

e s En réinsertion et 3 l",'““a“" dune Val de Biesme Insertioninstalle
opération au profit d'Octobre Rose "2 une antenne sur le secteur

tendre
main a I Ilmlu et « villl
culer

aix v dit 1 direc-
trice Evelyne Fauquenot.

Eotie Meuse, depuis jeu
di,on voit I vie en bleu ct

drapeaux ukrainiens. Les ban

Est Républicain - 06 mars 2022

EEne :
Etoffe Meuse confectionne
des drapeaux ukralmens

du chantier d'insertion de lAms! Sin fmide e P’
lecl

une seconde vie pour IlI'IE 4

symbolisent e ciel blew sur les
champs de b, dens s ep- I maln AP Uknine ctdo it ausl don demanden

s e T 5 P La demande, explgue Bre- de paix. Cest un traval g
T, e R = " 1ync Fauquenot,

et joune

ol deswaleurs de partage t
paix. Cestun grand élan
e, toute Tequipe Tait avec e

«Un grand élant

Une chaine siest consituée
dans les locau - ily a ceux qui 1 €
coupent, ceu qui assemblent,

ceux qui emballent,

, ceux qui

Linsertion, une entraide utilisée
Egalement ’a Petit-Faill ly

supplé-

mentaires de particuliers.

Cantact ;0329 880 874

1€

e et o pointent ct conirdlent, «Le
ot nkl en solidarité
H— —— ] £ toute léqulrx Sest mise & en nnnm vllhulllml-
ecoed berioe confectiont
© s Fimerion S & e redy i nauté de communes du
e r‘dd ; s propee e chanir conplabliat 493 Doy do Stenay ot do Val
e b modeles - Ie 55x M90¢ct 28 commandes dun ou plu:
Rt Lmarcn - > o P dunols.
P At voue focon detndro toute I i, o svors
R o ey e o e v 1 2T Chanl
== B B et T s f ey s Ent Republican - 13 julet 2021
" e e o

desmusettes de sokdats pour appe-
lerhistoire et les valeurs dela vie »
w extles depla

des Petitcol.

lin. Lentreprise anganise un cycle

mdm‘dmwnsdmwi

[ duits divers, avant dimagi

compassion. «
ment dans notre démarche de soli-
darité pour les autres Le message,

' Ouila

aussi proche quabsurde. « Par la
pensée, nous sommes prés des

vie st difficile, oui il faut lutter au
quotidien

solidarité sur notre tervitoire sont

nerelconcevoir desaricles person-
nalisés. Cette activité se poursuil,
méme si IUkraine et les tuniques
Jaune et bleu accaperent les jour

sentielles pour tous, qu'i sagisse

des salariés comme des citoyens

nombreuses. C
guefessence des valeurs humaines.
Nous sommes aujourd'hui dans
Tessenti

nées. «
46 laneé en 2014, & rammndu
n.mlmnm de la re Guerre

mondiale. Nous éditons toujours

salariés une activité

a la tonte

Fabrication de meubles en
verts

carton : un vrai métier d’art
o '

Etoffe Meuse partenaire
du label Emmaus

odtruck, ¢t an- coateur et ponsable.

ole au ceeur

ux chantlers d'msertl

s surle
chein de e Temploi.» Ceic g
tion:

ey proximité, et profon-
de », constate Fvelyne Fauquenot

nsertion 3abe andidatures bienvenu au menu du restaurant Café Fauve

e gremde soalhe.

Indek Mo cre de tcs i e
s s Les Sickonisons  w Des envels daa touts

se oot em oncton des mbons1n

e vt de recupires a8 dun oo récopard. Lot

Vous avez dit Label Emmaiis ?
b 2 e

o e 13 ot 921

X moer e parafidemens.

Insertion, ateliers, durabilité :'i“:z T

« Nous revenons & des échanges

pion.»
Antoine PETRY

A e e
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Etoffe Meuse
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Est Repubhcan -02 i 2021

Est Républicain - 26 juin 2021
Du paillis pour vos massifs grace
aux chantiers des Cotes et de la Woévre

Ce jeudi 24 juin, le chantier

d'insertion de Fresnes-en-
Wokvre « les chantiers des
Cotes et de la Wobvre » est
intervenu & (s demande du
SMET (Syndicat Mixte d'Etu-
des et de Traitement des dé-
chets ménagers) 3 la déchéte-

rie d'Etain afin de broyer un
tas de branchages déposés
par les particuliers.

Les salariés en

duisent ce vol

ti . 0% w3 Fin de formation
on « remise er ::u'r’\:::n:“ hal pour cing stagiaires de 3abe

e chantier d’ins o, Soiion

mauvaises herbe
3

tions.

intenir une s
midité au pied =

Est Républicain - 28 janvier 2022

Au plan d’eau, le chantier
d’insertion nettoie
les abords du barrage

Malgré le froid matinal, (Equlpe du dmmer d'lnsemon de
Montmédy est venue faucher les prés.

La sécurité des ouvrages hy-
drauliques, tels que le barrage
du plan d’eau de Marville, pas-
se entre autres par un fauchage
«de prés» des abords directs
de Dédifice. 11 s'agit en effet
d'étre sir de pouvoir déceler
au plus 6t toute fissure qui
pourrait trahir une faiblesse
du barrage, et de réagir rapide-
ment, en sécurité.

Le SMVO (Syndicat mixte de
la vallée de I'Othain) a ainsi
fait appel au chantier d’inser-
tion de Montmédy pour effec-
tuer une campagne de faucha-
ge deux fois par an, au
printemps etal'; dans

premier fauchage de I'année
s'est déroulé mardi matin.

Une bande aussi
entre le barrage et la buvette
Profitant de cela, et sur sug-
gestion de I'association de pé-
che du Brochet de I'Othain, il
est également demandé aux
faucheurs d’étendre leur tra-
vail au moins une fois par an
pour nettoyer une bande de 2 a
3 métres le long de la berge du
plan d'eau, entre le barrage et
la buvette. C'est ainsi que les
lieux a I'usage des promeneurs
et des pécheurs seront manme
nant facil a

le cadre d’'une convention. Le

pied, de tous.
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